Dirbtinio intelekto (DI)
naudojimo atmintine

« Kada galima naudoti DI?

e Naudok tik Istaigos patvirtintas DI priemones, esancias leidziamy naudoti sarase.

e Taikyk aiSkiai apibréztais tikslais — kai DI suteikia pridéting verte¢ mokymui, mokymuisi ar
administravimui.

e DI naudok kaip pagalbine priemong — galutinj sprendimg visada priima Zmogus.

0 Duomeny sauga ir privatumas

e Asmeninése paskyrose nenaudok asmens duomeny (vardy, pavardziy, adresy, mokyklos
pavadinimo ir pan.).

e Jei DI priemoné renka asmens duomenis — butina [staigos paskyra ir duomeny tvarkymo sutartis.

Mokytojams

e Naudok DI tik tada, kai supranti jo veikima, galimybes ir ribas.

e QGalutinis darbo jvertinimas yra mokytojo atsakomybé.

e Sprendimas turi biiti pagrjstas pedagogo kompetencija ir pagarba mokinio pastangoms.

& Mokiniams
DI leidziama naudoti tik su mokytojo leidimu.

Privaloma nurodyti, kaip DI buvo naudotas (pvz., idéjoms, kalbos taisymui).

Nedera pateikti DI sugeneruoto turinio kaip savo darbo.

Galutinis darbas turi atspindéti tavo supratimg ir pastangas.

@ Etika ir saZiningumas

e DI turinys neturi diskriminuoti, klaidinti ar pazeisti Zmogaus orumo.
e Gerbk autoriy teises ir akademinj sagZininguma.

e DI naudok taip, kad jis padéty mokytis, o ne pakeisty mokymasi.

| Atmink

DI padeda — bet nemasto uz tave.



