
 

 

  Patvirtintas Dir įsak. 2023-09-14 

Nr. V-190          

 

PANEVĖŽIO „VYTURIO“ PROGIMNAZIJOS 

PROFESINIO ORIENTAVIMO PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS 

2025-2026 M.M. 

 

Pagal „Bendrojo ugdymo mokyklų mokinių profesinio orientavimo programos“ (patvirtintos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 29 d. 

Nr. 1-362) bendrojo ugdymo mokykloms keliamus uždavinius ir numatomas įgyvendinimo priemones.  

 

Eil. Nr. Priemonė Veiklos Įgyvendinimo 

laikas 

Laukiamas rezultatas 

 

Atsakingi Pastabos 

1. Uždavinys. Sukurti, atnaujinti ir įgyvendinti profesinio orientavimo programą progimnazijoje. 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

Sukurti profesinio 

orientavimo veiklų 

įgyvendinimo programą, 

vadovaujantis ŠMM 

patvirtintais dokumentais ir 

kitais LR teisės aktais  

 

 

1.1. Atnaujinti profesinio 

orientavimo veiklų 

įgyvendinimo programą. 

 

1.2. Supažindinti 5-8 klasių 

mokinius su mokinių ugdymo 

karjerai kompetencijų ugdymo 

sistema progimnazijoje. 

 

1.3.  Supažindinti 5–8 klasių 

tėvus su ugdymo karjerai 

sistema progimnazijoje – 

informaciją pateikti per TAMO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rugsėjis, spalis 

 

 

 

 

1.1. Sudaryta ir patvirtinta mokyklos 

ugdymo karjerai programa 2025 – 2026 

m. m.m.  

 

1.2. Pravestos bent po 1 ugdymo karjerai 

pamokos 5-8 klasių koncentre rugsėjo-

spalio mėn.  

 

1.3. Atlikta 5-tokų tėvų apklausa. 

Išanalizuoti mokinių tėvų apklausų 

rezultatai dėl karjeros ugdymo 

kompetencijų progimnazijoje. Bent 40 

proc. mokinių tėvų sudalyvaus 

apklausoje apie ugdymo karjerai 

kryptingumą ir naudingumą mokykloje 

ir bent 60 proc. jų teigs, kad ji naudinga. 

 

 

Karjeros specialistė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktoriau

s įsakymai 

2. Uždavinys. Padėti mokiniams atrasti savo gabumus ir motyvuoti kurti karjerą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Individualios ir grupinės 

mokinių bei mokytojų  

konsultacijos kompetencijų 

karjeros ugdymui  / profesinio 

orientavimo klausimais 

2.1. Mokinių konsultavimas  

pagal jų išreikštą poreikį PO 

klausimais.  

 

2.2. Konsultavimas mokinių ir jų 

tėvų.  

 

2.3. 8-tų klasių moksleivių PO 

Visus metus 2.1. Padidėjęs mokinių ir jų tėvų 

aktyvumas PO konsultacijose. 

 

2.2. Pagal poreikį teikiamos PO 

konsultacijos klasių vadovams, dalykų 

mokytojams. 

 

2.3. Atlikta TaMo apkausa.  

Karjeros specialistė    
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   2. 

poreikio išsiaiškinimas ir 

konsultavimas dėl jų tolimesnės 

mokymosi perspektyvos. 

Individualių konsultacijų padidėjimo 

poreikis. 

Panevėžio gimnazijų pasiūla ir 

jų pristatymas /prisistatymas.  

2.4. Susitikimai su Panevėžio 

gimnazijomis. 

Sausis, vasaris 2.4. Panevėžio gimnazijų specifiškumo 

įsivardijimas. Suorganizuoti gimnazijų 

prisistatymo renginiai per mokslo metus. 

 

Karjeros specialistė 

 

 Informacijos profesinio 

orientavimo klausimais 

skelbimas ir viešinimas.  

2.5. Skelbti informaciją, rašyti 

straipsnius apie progimnazijoje 

vykstančias veiklas.  

Visus metus 2.5. PO informacijos sklaidos 

prieinamumas mokiniams, jų tėvams ir 

interesantams iš išorės.   

Karjeros specialistė  

Tarpinstitucinis profesinis 

veiklinimas Panevėžio mieste 

2.6. Dalyvavimas PO 

renginiuose ir konkursuose 

Panevėžio mieste. 

Visus metus 2.6. Aktyvus mokinių įsitraukimas ir 

dalyvavimas PO konkursuose, 

renginiuose pagal amžiaus grupes 

(„Pasimatuok profesiją“,"Inžinierija - 

Panevėžio DNR: profesijų tyrinėtojai" ). 

 

2.7. UK specialisto ir 8 klasės mokinių 

dalyvavimas organizuojant „Studijų 

mugė 2025“.  

 

2.8. Padidėjęs tėvų dalyvavimas karjeros 

dienos iniciatyvoje „Kryptis – profesijų 

pasaulis“.  

Karjeros specialistas, 

klasių vadovai. 

 

3. Uždavinys. Tobulinti karjeros specialisto profesines kompetencijas ir stiprinti bendradarbiavimą su kitomis institucijomis, siekiant kokybiško karjeros 

konsultavimo mokiniams. 

 

 

 

 

 

3. 

Teikiami duomenys MUKIS 3.1. Renkami rodikliai 1-8 klasių 

PO klausimais. 

 

3.2. Pildoma PO paslaugų 

stebėsenos ataskaita. 

 

  

Visus metus  

 

 

Birželis 

3.1. Surinkti ir susisteminti PO rodikliai. 

 

3.2. Ataskaitos parengimas MUKIS 

pagal prašomus rodiklius.  

Karjeros specialistė  

Teikiami duomenys Panevėžio 

savivaldybės švietimo skyriui 

3.3. Renkami rodikliai 1-8 

klasių PO klausimais. 

 

Gegužė - 

birželis 

3.3. Ataskaitos parengimas Panevėžio 

savivaldybės švietimo skyriui. 

Karjeros specialistė  

 

Karjeros specialisto 

progimnazijoje  kvalifikacijos 

3.4. Dalyvavimas kvalifikacijos 

kėlimo mokymuose, 

Visus metus  3.4.  Ugdymo karjerai specialisto 

kvalifikacija pagrįstai pakelta (ne mažiau 

Karjeros specialistė   
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Profesinio orientavimo priemonių planą 2025-2026 m.m. parengė 

Panevėžio „Vyturio“ progimnazijos  

Ugdymo karjerai specialistė 

tobulinimas 2024-2025 m.m.   seminaruose, konferencijose. kaip 40 val.). 


