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PANEVEZIO ,,VYTURIO“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio ,,Vyturio®“ progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — DAS) nustato visy Progimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas.

2. DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy
darbo uzmokest;.

3. DAS, atsizvelgiant | DAJ] jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
Progimnazijos pareigybiy saraSe esaniy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio
DAI 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy
jgtdziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai), taip pat
priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydZiai, skyrimo atvejai (uz atlikta
darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Progimnazijos darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybes;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotoju pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Al lygio pareigybés:

Psichologas;

5.2. A2 lygio pareigybés:
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Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ugdymo
apripinimui, bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis
pedagogas, mokytojai, visos dienos mokyklos pailgintos dienos grupés mokytojas, karjeros
specialistas, meno vadovas, rastinés administratorius;

5.3. B lygio pareigybés:

Duomeny administratorius;

5.4. C lygio pareigybés:

Mokinio pad¢jéjas, kompiuteriy priezitiros specialistas, dokumenty tvarkytojas, mokiniy
duomeny tvarkytojas, laborantas, elektrikas, tkvedys;

5.5. D lygio pareigybés:

Pastaty priezitros darbininkas, floristas, valytojas, budétojas (toliau — nekvalifikuoti
darbininkai).

6. Progimnazijos pareigybiy sarasa ir skaiiy, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Panevézio
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Panevézio miesto savivaldybés
Bendrojo lavinimo mokykly etaty normatyvais, tvirtina Progimnazijos direktorius,
konsultuodamasis su profsajungos atstovais.

6.1. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas kiekvienais metais rugséjo meénesj, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtinta Mokymo 1€8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa,
vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas
dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir
dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciaus.

7. Progimnazijos kiekvieno darbuotojo pareigybés apraSyma rengia struktiirinio
padalinio vadovas, kurio pavaldume yra darbuotojas, tvirtina Progimnazijos direktorius.
Progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Panevézio miesto savivaldybés taryba.
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS, SKATINIMAS BEI MATERIALINES
PASALPOS

9. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir
Progimnazijoje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

10. Pareiginé alga:

10.1. progimnazijos darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbininkus, pareiginé alga
nustatoma pareiginés algos koeficientais;
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10.2. progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus
darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | progimnazijai skirtas 1€sas;

10.3. pareigybéms, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal darbo staza,
direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbo stazas einamyjy mety rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. (mety ir
ménesiy tikslumu). Uz duomeny sutikrinimg ir jsakymo projekto parengimg atsakinga rastinés
administratoré;

10.4. pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo
Jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

10.5. nekvalifikuoty darbininky pareiginé¢ alga nustatoma minimalios ménesio algos
dydzio;

10.6. progimnazijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA]
nuostatas ir progimnazijos DAS. Pareiginés algos koeficientas, nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai,
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

10.7. nustatant konkretaus darbuotojo (i$skyrus nekvalifikuotus darbininkus) pareiginés
algos koeficientg, direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés apra§ymag vadovaujasi
Kriterijais:

10.7.1. veiklos sudétingumas;

10.7.2. atsakomybés lygis;

10.7.3. darbo intensyvumas;

10.7.4. papildomy jgtdziy ar svarbiy pareigoms ziniy turéjimas;

10.7.5. vadovaujamo darbo patirtis (metais);

10.7.6. profesiné darbo patirtis (metais);

10.7.7. savarankiSkumas darbe;

10.7.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisve.

10.8. Al lygio pareigybéms (psichologui) pereiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty,

10.9. Pareiginés algos koeficientas nuo 2025 m. sausio 1 dienos, nustatomas ne mazesnis
nei 2024 m. gruodzio 31 d. turétas DA] nustatytas koeficientas kartu su kintamaja dalimi.

11. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, ju darbo apmokéjimas:

11.1. Progimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimag reglamentuoja Panevézio miesto
savivaldybés tarybos patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistema;

11.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

11.2.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis. Nustatant pareiginés
algos koeficienta, vadovaujamasi DA] 7 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudétinguma;

11.2.2. pareiginés dalies koeficienta nuo 2025 m. sausio 1 dienos sudaro DAJ 2 priede
nustatytas koeficientas kartu su 2024 m. turéta kintamaja dalimi.

11.2.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 5-10 procenty didinamas
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma (mokoma):

11.2.3.1. 5 proc. — 10-11 mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2.3.2. 6 proc. — 12-13 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2.3.3. 7 proc. — 14-15 mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2.3.4. 8 proc. — 16-17 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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11.2.3.5. 9 proc. — 18-19 mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2.3.6. 10 proc. — 20 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2.4. pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo 5-10 procenty didinamas
dir. pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje:

11.2.4.1. 5 proc. — 10-11 mokiniy;

11.2.4.2. 6 proc. — 12-13 mokiniy;

11.2.4.3. 7 proc. — 14-15 mokiniy;

11.2.4.4. 8 proc. — 16-17 mokiniy;

11.2.4.5. 9 proc. — 18-19 mokiniy;

11.2.4.6. 10 proc. — 20 ir daugiau mokiniy;

11.2.5. jei yra lésy ekonomija, gali buti didinamas iki 20 procenty uz ilgalaikiy
tarptautiniy projekty koordinavimg, vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui,
tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinima;

11.2.6. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 11.2.3.-
11.2.5. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

11.2.7. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.

11.3. pagalbos mokiniui specialistai:

11.3.1. psichologu asistenty, psichologu, socialiniu pedagogy pareiginés algos
koeficiento nustatymas ir darbo kriivio sandara:

11.3.1.1 pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedu (DAS 1
priedas), atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

11.3.1.2. dél veiklos sudétingumo koeficientai didinami 3-10 procenty dirbantiems su
mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

11.3.1.2.1. su 1-2 mokiniais — 3 procentais, 3-4 mokiniais — 4 procentais, 5-6 mokiniais —
5 procentais, 7-8 mokiniais — 6 procentais, 9-10 mokiniais — 7 procentais, 11-12 mokiniy — 8
procentais, 13-14 mokiniais — 9 procentai, daugiau kaip 14 mokiniy — 10 procenty;

11.3.1.3. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés biuklés skirtas mokymas namuose (koeficiento didinimo
procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, ar specialistas vyksta pas
mokinj ] namus);

11.3.1.4. jei yra léSy ekonomija, gali biti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje
nurodytiems darbuotojams uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavimg, vadovavimag
respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
1gyvendinima;

11.3.1.5. jeigu 11.3.1. nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau 11.3.1.2.-
11.3.1.4. punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais;

11.3.1.6. progimnazijoje dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (mokinius,
ju tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
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gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir Kita).

11. 3.2. specialiyju pedagogu, logopedu, karjeros specialisty pareiginés algos
koeficiento nustatymas ir darbo Kkriivio sandara:

11. 3.2.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu (DAS 1
priedas), atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

11. 3.2.2. specialiesiems pedagogams, logopedams dél veiklos sudétingumo koeficientai
didinami 3-10 procentais dirbantiems su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

11.3.2.2.1. su 1-2 mokiniais — 3 procentais, 3-4 mokiniais — 4 procentais, 5-6 mokiniais —
5 procentais, 7-8 mokiniais — 6 procentais, 9-10 mokiniais — 7 procentais, 11-12 mokiniy — 8
procentais, 13-14 mokiniais — 9 procentai, daugiau kaip 14 mokiniy — 10 procenty;

11. 3.2.3. didinami 1-5 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalbag mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose (koeficiento didinimo
procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas progimnazijoje, ar specialistas vyksta pas
mokinj j namus);

11.3.2.4. jei yra 1éSy ekonomija, gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje
nurodytiems darbuotojams uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavimg, vadovavimg
respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
igyvendinima;

11.3.2.5. jeigu 12.3.2. nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau 12.3.2.2.-
12.3.2.4. punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais;

11.3.2.6. karjeros specialistams pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, turinéiy jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.3.2.7. progimnazijoje dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese dalyvaujan¢iais asmenimis, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita);

11.3.2.8. progimnazijoje dirbanciy karjeros specialisty darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty (21,6 val.) Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).*

11.4. mokytojy pareiginés algos koeficiento nustatymas ir darbo kriivio sandara:

11.4.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu (DAS 1
priedas), atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma.
Darbo kriivio sandara (etato dalis) sudaroma mokslo metams. Projektas kitiems mokslo metams
suderinamas iki darbuotojo vasaros atostogy; iki rugséjo 30 d. pasiraSytinai suderinama darbo
krivio sandara einamiems mokslo metams (DAS 2 priedas);

11.4.2. vaduojanciam mokytojui pareiginés algos koeficientas nustatomas:

11.4.2.1. kai vaduoja ne musy Progimnazijos mokytojas, vaduojamo mokytojo sulygtai
etato daliai taikomas vaduojancio mokytojo koeficientas pagal turimg pedagoginj staza ir
kvalifikacing kategorija;

11.4.2.2. kai vaduoja musy Progimnazijos mokytojas jam direktoriaus jsakymu skiriamas
papildomas darbas laisvu laiku nuo pagrindinio darbo ir nustatoma susitarta vaduojamo
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mokytojo sulygta etato dalis taikant vaduojanc¢io mokytojo koeficientg pagal turimg pedagoginj
staza ir kvalifikacing kategorija;

11.4.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
1-5 procentais:

11.4.3.1. mokslo metams arba, jei mokiniui PPT tarnyba nustato specialiuosius ugdymo
poreikius mokslo mety eigoje arba uzsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis, nemokantis
valstybinés kalbos, atvyko gyventi | Lietuvos Respublikg ir pradéjo mokytis Progimnazijoje
mokslo mety eigoje, mokytojams pareiginés algos koeficientai didinami direktoriaus jsakymu
nuo rugséjo 1d., perskai¢iuojami sausio 1 dienai:

11.4.3.1.1. vienu procentu, jei 1-8 klasése vienoje ar keliose dorinio ugdymo, fizinio
ugdymo, Sokio, technologijy, muzikos, dailés, gyvenimo jgudziy, klasés vadovo (jei ugdomoje
klas¢je neturi pamoky), projekto, mokytojo ugdomoje klasése/grupése ugdomi 1 ir/ar daugiau
mokiniy, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius ir/ar didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

11.4.3.1.2. dviem procentais:

11.4.3.1.2.1. jei 5-8 kl. vienoje ar keliose pamokose, nepaminétose 11.4.3.1.1. punkte,
mokosi 1-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius ir/ar didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

11.4.3.1.3. trimis procentais:

11.4.3.1.3.1. jei 1-4 klaséje mokosi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius ir/ar didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

11.4.3.1.3.2. jei 5-8 kl. vienoje ar keliose pamokose, nepaminétose 11.4.3.1.1. punkte,
mokosi 6-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius ir/ar didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

11.4.3.1.4. keturiais procentais:

11.4.3.1.4.1. jei 1-4 klaséje mokosi 3-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius ir/ar didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

11.4.3.1.4.2. jei 5-8 kl. vienoje ar keliose pamokose, nepaminétose 11.4.3.1.1. punkte,
mokosi 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius ir/ar didelius ar
labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

11.4.3.1.5. penkiais procentais:

11.4.3.1.5.1. jei 1-4 klaséje mokosi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius ir/ar didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

11.4.3.2. vienu procentu mokantiems mokinj namuose. Trumpalaikio mokymo namuose
atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus
1sakymu;

11.4.3.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas 1-5
procentais VGK sprendimu jvertinus mokinio lietuviy kalbos skaitymo ir raSymo geb¢jimus:

11.4.4. mokytojui, jei yra léSy ekonomija, pareiginés algos koeficientas gali buti
didinamas iki 20 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavima
respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
1gyvendinima;

11.4.5. mokytojams, 2025-2026 m. m. ir 2026-2027 m. m., dirbantiems pagal 2022-2023
mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
,»Del PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo* didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo uz
darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
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uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2. papunkciu. Pareiginés algos koeficientas padidinimas dél veiklos
sudétingumo (procentais) (Dm) apskaic¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢iy (Pm) padauginus 1§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis),
padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaifiaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %.

11.4.6. jeigu mokytojy veikla atitinka du ir daugiau 11.4.3.-11.4.5. punktuose nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

11.4.7. mokytojy darbo kriivio sandara pateikta DAS 2 priede;

11.4.8. mokytojui, mokan¢iam mokinj namuose (kai mokymas mokiniui skiriamas visus
mokslo metus), skai¢iuojama etato dalis pagal kontaktines mokomojo dalyko pamokas ir
valandas ugdomajai veiklai planuoti, mokiniy pasiekimams vertinti, pridedant ja prie bendro
mokytojo darbo kriivio.

11.4.9. uz mokyma namuose (kai jis skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uZz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

11.5. Visos dienos mokyklos pailgintos dienos grupés (toliau — VDM PDG) auklétojo
pareiginés algos koeficiento nustatymas ir darbo kriivio sandara:

11.5.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu (DAS 2
priedas), atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

11.5.2. VDM PDG auklétojui, kurio grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais
mokslo metams:

11.5.3. VDM PDG auklétojui jei yra léSy ekonomija, pareiginés algos koeficientas gali
biti didinamas iki 20 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavima
respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
lgyvendinima;

11.5.4. jeigu VDM PDG auklétojo veikla atitinka du 11.5.2.-11.5.2.3. punktuose
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

11.5.5. VDM PDG auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.;

11.6. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymo apripinimo, ugdymo
apripinimo struktiiriniy padaliniy vadovu (A2 lygis) pareiginés algos koeficientai nustatomi
ne mazesni nei vadovaujantis DAJ 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficientai; jei
Progimnazijos aplinkai skirtas mokos fondas leidzia, koeficientai didinami, atsizvelgiant |
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos (DAS 3 priedas);

11.7. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos koeficientai nustatomi ne mazesni nei vadovaujantis DA] 1 priede nurodyti
minimalis pareiginés algos koeficientai; jei Progimnazijos aplinkai skirtas mokos fondas leidZia,
koeficientai didinami, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos (DAS
3 priedas);
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11.8. nekvalifikuoty darbininky pareiginé alga yra lygi Vyriausybés nustatytam
minimaliam ménesiniam algos dydziui;

11.9. Progimnazijos darbuotojy koeficientai tikslinami ir tvirtinami du kartus per metus:
sausio mén. 1 d. ir rugsé¢jo 1 d. Koeficientai kei¢iami pakitus darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, mokomy vaiky skai¢iui ar pasikeitus teisés aktams. NevirSijant Progimnazijos darbo
uzmokesciui skirty 1éSy, minétiems laikotarpiams (sausio 1d — rugpjtcio 31 d. arba rugséjo 1 d. —
gruodzio 31 d.) gali buti nustatoma virSutiné koeficienty riba (esant koeficienty zirkléms).

12. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemonés:

12.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

12.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

12.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

12.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijos
turimy sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj
indé¢lj jgyvendinat progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti;

12.5. vienkartiné iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Progimnazijos
turimy sutaupyty 1ésy):

12.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t.y. reikSmingai prisidedant prie
Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz. projekty inicijavimas, pritraukiant léSas
Progimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10 — 100
procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmeés;

12.5.2. darbuotojo veikla jvertinta kaip virijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

12.6. vienkartiné piniginé iSmoka, nurodyta 12.5.2 papunktyje, gali buti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés
algos dydzio;

13. Sistemoje iSvardintos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui.

14. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iKi
30 procenty pareiginés algos dydzio (priklausomai nuo darby pobudzio, trukmés). Kiekviena
priemoka negali bliti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams. Priemokos skiriamos uz :

14.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

14.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSe nenustatytos funkcijos;

14.3. jprasta darbo kravj virSijancig veikla, kai padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

14 4. kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priitmant individualy sprendima.

15. Mokamaos priemokos mokytojui:

15.1. pavaduojanfiam pamokas nesutampanciu su jo darbo  grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama
priemoka, atitinkanti jo valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i$
vaduoty pamoky skaiciaus;

15.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo buidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiiuojant dvi jungtas pamokas kaip
vieng;
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15.3. valandos jkainis skaiCiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal
formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skaiCius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skai¢ius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

16. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ugdymo apriipinimui, bibliotekininkui, pagalbos mokiniui
specialistui, mokytojui, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés
apraSe ar darbo kriivio sandaros lenteléje nenumatytos funkcijos, skiriama 10-30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

16.1. kitiems specialistams (A, B, C lygiy):

16.1.1. 1-4 Kkl. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo Zurnaly
parengimg nemokamo maitinimo apskaitai fiksuoti, lankomumo ir maitinimo fiksavimo atitikties
patikras, Pieno ir Vaisiy programy saskaity kaupima, ataskaity rengima 10 procenty pareiginés
algos priemoka kartg per du meénesius, iSskyrus liepos, rugpjii¢io mén.;

16.1.2. bibliotekininkui uz veikly, renginiy, pasiekimy vieSinimg Progimnazijos
Facebook-e iki 15 procenty pareiginés algos priemoka kiekvieng ménes;j;

16.1.3. mokiniy duomeny tvarkytojui uz veikly, renginiy, pasiekimy vieSinima,
dokumenty jkélimg | Progimnazijos interneting svetaing iki 30 procenty pareiginés algos
priemoka kiekvieng ménes;j;

16.1.4. tkvedziui uz jvairiose jmonése, parduotuvése nupirkty prekiy pakrovimg ir
atveZzimg ] Progimnazija 10 procenty pareiginés algos priemoka kiekvieng ménesj;

16.1.5. kompiuteriy prieziiros specialistui uZ pagal mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, mokyklos vadovy iSankstinius uZsakymus kontaktiniy ir nuotoliniy renginiy, pamoky
filmavimg, jraSy skaitmenizavimg, pateikimg i archyva, ,,YouTube®“ televizijos tinklg 10
procenty pareiging€s algos priemoka kiekvieng ménes;.

17. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

18. Priemokos ir iSmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokes¢iui
skirty 1ésy.

19. Materialinés pasalpos

19.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globégjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama 1 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

19.2. mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Progimnazijai skirty 1Sy gali buiti iSmokama iki 2
MMA dydZzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

19.3. materialing pasalpg Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria
Progimnazijos direktorius i§ Progimnazijai skirty 1éSy. Progimnazijos direktoriui materialing
pasalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i$ Progimnazijai skirty 1ésy.
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IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

20. Vertinama Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus (D lygio), praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

20.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymo apripinimui, specialisty (A ir B lygio),
kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka ir 2026 m. sausio 13 d. Nr. SD-130 (1.1.11. Mr-53)
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastu ,,Dél biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos pasikeitimo®. Likesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso nustatyta tvarka;

20.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2025 mety veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy S$vietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais, Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

21. 2026 metais vertinant darbuotojy 2025 mety veiklg, vertinamos darbuotojams
nustatytos 2025 mety ( metinés) uzduotys. Darbuotojy 2025 mety pasiekti rezultatai jvertinami:
,virSija lukes¢ius® (kriterijus virSijamas), ,,atitinka lukesCius* (zymima ir tada, kai kriterijus
nepasiektas dél numatyty objektyviy riziky), ,,i§ dalies atitinka likescius* (i$ dalies tenkinamas
kriterijus (ne maziau kaip 50 proc.), ,,neatitinka lukesciy* (kriterijus netenkinamas).

21.1. jvertinus darbuotojo veikla ,virSija lukesCius®, atsizvelgus | mokyklos turimas
1ésas, jis gali biiti skatinamas:

21.1.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas — ne maziau kaip +0,06 ir nevirsijant
nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento numatyto Siame dokumente;

21.1.2. skatinimo priemoniy taikymas (pasirenkama viena ar kelios):

21.1.2.1. piniginé iSmoka (iki 2 pareiginiy algy dydZzio, ne dazniau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus);

21.1.2.2. iki 5 papildomy mokamy poilsio dieny arba darbo laiko sutrumpinimas;

21.1.2.3. vienkartin¢ piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.1.2.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas (iki 1 pareiginés algos dydzio per
kalendorinius metus);

21.2. jvertinus darbuotojo veikla ,,atitinka lukescius®, atsizvelgus j mokyklos turimas
1é8as, jis gali buti skatinamas:

21.2.1 padéka;

21.2.2. iki 3 papildomy mokamy poilsio dieny arba darbo laiko sutrumpinimas;

21.2.3. kitos skatinimo priemon¢és;

21.3. ]vertinus darbuotoja ,,i§ dalies atitinka likesCius®, jo teisiné padétis nesikeiCia,
taciau darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

21.4. Tvertinus darbuotoja ,,neatitinka lukes¢iy“, mazinamas pareiginés algos koeficientas

ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18, taciau negali biiti mazesnis, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas ir sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy
ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés biudzetinés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o jeigu
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip ,,neatitinkanti likes¢iy*, darbuotojas
gali bati atleidziamas i$ pareigy. Pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba darbuotojas gali biiti perkeliamas } toje
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pacioje biudzetingje jstaigoje esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

22. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Jprastas darbo uzmokestis.

23. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

25. Uz darba Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios arba pridedamos prie kasmetiniy atostogy, arba apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesc¢iu, arba Kitu sutartu laiku.

26. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena arba
artimiausig darbo dieng 1§ karto po kelionés, arba S§i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy,
uz Sig dieng paliekant darbo uzmokestj, arba kitu sutartu laiku.

27. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu Progimnazijos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARP]

28. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas, Ligos ir motinystés draudimo pasalpy
nuostatai.

29. Ligos pasalpa uz pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, moka Progimnazija. Pasalpos dydis yra 77,58 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

30. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

30.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

30.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

30.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

30.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58
str.);

30.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,



12

i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

31. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

5 5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

33. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

34. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

35. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

36. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

37. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

IX SKYRIUS
DARBO GRAFIKAI

38. Mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas (LR darbo kodekso 116 straipsnis):

38.1. fiksuotos darbo dienos valandos vykdomos:

38.1.1. pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintus pamoky, neformaliojo Svietimo,
mokiniy konsultavimo tvarkarasc¢ius, VDM grupés darbo laika bei jy pakeitimus;

38.1.2. pagal ménesio darbo plane ir jj papildanciuose jsakymuose numatytas veiklas,
kurios mokytojui skirtos finansuojant jy vykdyma i§ veiklos mokyklos bendruomenei;

38.2. nefiksuotos darbo dienos valandos, skirtos pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, dirbamos mokytojo pasirinkimu prie§ ir (arba) po fiksuoty
darbo dienos valandy nuo 6 val. iki 22 val. pasirinktoje vietoje. Mokytojas pats atsako uz darby
sauga.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais metais
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose.

40. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos profesine organizacija, laikantis
ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

41. Visi Progimnazijos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir
privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

42. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, Su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

43. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procedairos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

44, Sistema vieSinama Progimnazijos interneto svetainéje.
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Panevézio ,,Vyturio® progimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PROGIMNAZIJOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU NUSTATYMAS VADOVAUJANTIS LIETUVOS RESPUBLIKOS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO 2 PRIEDU

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834

Mokytojas

metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832

Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU

ALGU KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, karjeros 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 4 5764 | 19795 | 12809 | 12881 | 1,2012 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas
Specialusis pedagogas 13067 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 14832
metodininkas, logopedas
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | 1 1gaq | 11930 | 12032 | 1,2252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, 13067 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
kategorijos psichologas

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau ?(Zlijg'fg
ki3 | kaip3iki | kaip10iki | <P
10 15
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Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

o 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau dauciau
iki 10 kaip 10 iki kaig 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583

Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820

Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069

Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10| 4. oy kaip 15
iki 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

Mokiniy skaicius
daugiau kaip 15




Panevézio ,,Vyturio* progimnazijos
Darbo apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas

PANEVEZIO ,,VYTURIO“ PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO APRASAS

1. Darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2017-01-17 Nr. X111-198 (aktualia redakcija), Lictuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu
(2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186) Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (aktualia 2025-07-14 jsakymu Nr.V-748
redakcija ,,Dél $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,.Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo*)

2.Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo metus vienam etatui:

Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai

Valandos, susijusios su profesiniu

Pareigybe planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi tobuléjimu ir veikla mokyklos IS viso
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo daugiau kaip 2 mety)

3. Mokytojo etatas (pareigybé), 1512 valandy per metus (36 valandos per savaite), susideda is:

3.1. kontaktiniy valandy (pamokos, neformaliojo $vietimo uzsiémimai, mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti skirtos valandos) ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei — 1010-1410 val. per metus;
3.2. valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy
valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),

skaiciaus mokytojui per mokslo metus.
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I grupé valandy. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti, vadovauti klasei

4. Kontaktinés valandos Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés
valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. Mokytojo, dirban¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama,
kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

5. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas

kontaktinés valandos.

iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756

6. Kontaktinés metinés valandos skai¢iuojamos: savaitines kontaktines valandas dauginant is: 1-4 Kl. - 35 sav.; 5-8 kl. -36 sav.
7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy

valandy):

Programa, ugdymo, mokymo sritis,

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

dalykas nﬁa?guflliu 12-20 21 ir daugiau nﬁa?guflliu 12-20 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,
kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo §vietimo programos 55 60 64 40 42 44
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*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

8.Mokytojui, mokané¢iam dalyko modulio ar organizuojané¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti;

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus 180* 210

9.1. 1-4 klasiy vadovo penkiy valandy, skiriamy per savaite vadovauti klasei, paskirstymas: (210 val., t.y. 42 sav. X 5 val., 180 val., t.y. 42 sav.
X4 val.17 min.)

1. Temin¢ klasés valandéle. OLWEUS arba kitos bendru sutarimu klasése, koncentruose priimtos programos jgyvendinimas. Palankaus 1 val./sav.
socialinio emocinio mikroklimato stiprinimas. SAVE sistemos diegimas (stebésena, fiksavimas, valandélés, tinkamai besielgian¢iy mokiniy
skatinimas, pokalbiai ir susitikimai su susitarimy nesilaikanciais).

2. Dokumentacija: 1 val./sav.
TaMo pildymas: mokiniy/tévy/mokytojy informavimas, lankomumo priezitira, pateisinimo/atleidimo dokumenty jvedimas, klasés veikly pildymas.
Klasés mokiniy charakteristikos, mokiniy bylos, mokinio krepselio pildymas, pusmeciy ir metiniy ataskaity rengimas, sutikimy dé¢l dalyvavimo
projektuose, konkursuose, renginiuose pateikimas.

Pasiruos$imas ir dalyvavimas VGK posédziuose;

Klasés mokiniy ir jy tévy kontaktiniy duomeny nuolatinis atnaujinimas (segtuvas rastin¢je);

Klasés vadovo veiklos planas.

3. Mokyklos ir klasés renginiai. Ekskursijos ir edukacinés programos. Parody rengimas, estetinés klasés aplinkos kiirimas, bendradarbiavimas su 1 val./sav.
soc.partneriais. Informacijos socialiniuose tinkluose teikimas, atnaujinimas, veikly vieSinimas.
Dalyvavimas savanorystés akcijose, jy organizavimas.

Dalyvavimas mokyklos ir $alies projektuose.

4. Tévy susirinkimai, tévy pakvietimai j bendruomenés renginius, susirinkimus, mokyklos tarybos susirinkimus. Tévy Svietimas. Konsultavimas 0,5 val./sav.
(mokiniy, Seimy) dél skaitmeninio turinio panaudojimo. Tévy informavimas (kity mokytojy, kity m-klos darbuotojy, kity jstaigy
informacijos perdavimas). Reikalingos informacijos surinkimas, duomeny apibendrinimas.

5. Pasirengimas individualiems pokalbiams ir jy organizavimas (1 pokalbis su kiekvienu mokiniu ir tévu per mokslo metus, kiti pagal poreikj). 1 val /sav.

Klasés vadovo bendravimas ir bendradarbiavimas su klase ugdanciais mokytojais bei pagalbos specialistais dél auklétiniy pasiekimy ir pazangos.

6. Talenty ugdymas (konkursai, vakaronés, olimpiados). Mokiniy lydéjimas j konkursus ir apdovanojimus. 0,5 val./sav.
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9.2. 5-8 klasiy vadovo penkiy valandy, skiriamy per savaite vadovauti klasei, paskirstymas (210 val., t.y. 42 sav. X 5 val.; 180 val., t.y. 42 sav. X 4
val.17 min.)

1. Teminé klasés valandélé. OLWEUS programos jgyvendinimas (5 klasése — 1 klasés valandélé per ménesj, 6-8 klasése — 2 klasés valandélés per 1 val./sav.
ménesj). Pagalba mokiniams pasirengiant Direktorés valandoms. Palankaus socialinio emocinio mikroklimato stiprinimas. Socialiai atsakingo vaiko
elgesio (SAVE) ugdymas.

2. Dokumentacija: 1 val./sav.
TaMo pildymas: mokiniy/tévy/mokytojy informavimas, lankomumo priezitira, pateisinimo/atleidimo dokumenty jvedimas, klasés veikly pildymas.
Kl1. mokiniy charakteristikos, jei reikia, ,,Mano mokymosi dienoras¢io* prieziiira. Socialiniy pilietiniy veikly ir valandy suvedimas j TaMo.
Pusmeciy ir metiniy pasiekimy ir pazangos analiz¢ ir pateikimas. Pasiruosimas ir dalyvavimas VGK posédziuose.

Klasés mokiniy ir jy tévy kontaktiniy duomeny nuolatinis atnaujinimas (segtuvas rastinéje).

Klasés vadovo veiklos planas.

3. Mokykilos ir Klasés renginiai. Ekskursijos ir edukacinés programos. Informacijos socialiniuose tinkluose teikimas, atnaujinimas, veikly vieSinimas. 1 val./sav.
Dalyvavimas savanorystés, pilietinése akcijose ir iniciatyvose, jy organizavimas.

4. Tévy susirinkimai klasése, tévy pakvietimai j mokyklos susirinkimus ir bendruomenés vakarus. Tévy $vietimas. Konsultavimas (mokiniy, Seimy) dél 0,5 val./sav.
skaitmeninio turinio panaudojimo. Tévy informavimas (kity mokytojy, kity mokyklos darbuotojy, kity jstaigy informacijos perdavimas). Reikalingos
informacijos surinkimas, duomeny apibendrinimas.

5. Pasirengimas individualiems pokalbiams ,,mokinys-klasés vadovas* ir ,,mokinys-klasés vadovas-tévai/glob¢jai* ir jy organizavimas. 1,5 val./sav.
5-6 tose klasése: 2 — I-ame pusmetyje, 1-nas bendras su tévais po I-mo pusmecio ir 2 pokalbiai II-me pusmetyje;

7-8-tose klasése: 2 — I-ame pusmetyje, 1-nas bendras su tévais po I-mo pusmecio ir 1 pokalbis II-me pusmetyje.

Klasés vadovo bendravimas ir bendradarbiavimas su klase ugdanciais mokytojais, pagalbos specialistais ir ugdymo vadovais dél kiekvieno auklétinio
pasiekimy ir pazangos.

*Valandos mazinamos dokumentacijos pildymui, pasirengimui individualiems pokalbiams ir jy organizavimui.

9.3. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiiaus.

I grupé valandy. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei (102-502 vienam etatui; etatas
skai¢iuojamas nuo 4. punkte nurodytuy kontaktiniy valandy skaiciaus konkreciy dalyky mokytojo etatui sudaryti)

10. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu.
10.1. Vienam etatui skiriama 36 val. per metus (0,9 et. - 32 val., 0,8 et. — 29 val., 0,75 et. — 27 val., 0,7 et. — 25 val., 0,6 et. — 22 val., 0,5 et. — 18 val.,
0,4et.—14val, 0,3 et.— 11 val., 0,25et. —9val., 0,2 et. — 7 val., 0,1 et. — 4 val.).
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10.2. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

10.2.1.dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesine veikla;

10.2.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

10.2.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;

10.2.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

11. Nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei privalomos, numatomos kiekvienam mokytojui, jei skirtas vienas etatas (66 val.):

Veiklos Met. val.sk
Tévuy (globéjuy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir o
mokymosi paZangos ir pasiekimy: iki 8 val.

*tévy/globéjy/riipintojy konsultavimas (mokytojy dalykininky)

*dalyvavimas mokomy klasiy tévy/globéjy/riipintojy susirinkimuose (rugséjo ménesj pateikiama tévams/globéjams/ ripintojams
aktuali informacija, mokslo mety eigoje- esant poreikiui)

*informacijos apie konkretaus mokinio mokymasi pateikimas VGK posédziams.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, dalyvavimas susirinkimuose, pasitarimuose iki 34
* projekty vertinimas 8-y klasiy baigiamajame renginyje (visiems) 2
* kity teisety progimnazijos vadovy pavedimy vykdymas:

v 4-ty klasiy ir dalyko mokytojy dalyvavimas ,,Blisimo pirmoko* pamokélése.

iki 6,5
v Mokytojy, dirbandiy 5-ose klasése, buvusiy 4 kl. mokytojy ir specialisty bendradarbiavimas dél ugdymo testinumo uztikrinimo SUP mokiniams
* darbas metodingje grupéje 1-4 kl. (1,5 val. per ménesj — 9 ménesiai+ 1,5 metodinés grupés ir m-klos veiklos jsivertinimui iki 21
birzelio mén. ir kt.)
iki 12

*darbas metodinéje grupéje 5-8 Kl. (5 susitikimai per m. m. po 1,5 val. = 7,5 val. + 1,5 metodinés grupés ir m-klos veiklos
jsivertinimui birzelio mén. ir kt.)
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Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

* Mokytojy bendri susirinkimai mokyklos veiklai planuoti

*Isivertinimas ir dalyvavimas refleksijose (savo pamokos kokybés, savo veikly kokybés, SUP mokiniy ugdymo, mokyklos
veikly)

iki -24
iki 12
12 (turintiems klasg) ir
10 (neturintiems klasés)

10.Veiklos nekontaktiniy valandy mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsiZvelgiant | jo turima kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uzdavinius

(0-400 valandy):

10.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos

kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

Veiklos

Met. val.sk

Vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas:
*vadovavimas strateginés priemonés rengimui ir jgyvendinimui
* vadovavimas projektinei/darbo grupei, darbas projektingje/darbo grupéje

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

* mentorius (tik pradéjusio pedagoging veiklg mokytojo) Iki 40
* pirmus metus dirbancio ,,Vyturio® progimnazijoje (arba grjzusio po ilgesniy atostogy), pirmus metus turin¢io aukl¢jama klase

(arba turincio po ilgesnio laiko) kuravimas 8-20
Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas:

* darbas Mokyklos taryboje/sekretorius/vadovavimas MT 7/10/15
* darbas profsagjungos komitete/vadovavimas PK (darbo tarybos funkcijy atlikimas) 20/40/60
* darbas atestacinéje komisijoje/sekretoriaus darbas 2/4

* darbas Mokytojy taryboje/vadovavimas MT 10/21
MokyKklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

*individualus konsultavimas mokantis mokytis -MM (1 val. per ménesj) iki 36
* sportas mokyklos bendruomenei (individualus susitarimas) iki 18
* aktyviy pertrauky 1-8 klasiy mokiniams organizavimas (individualus susitarimas) iki 18
* konkursai, olimpiados (pvz. Kengtira, Bebras, 3-4 klasiy matematikos olimpiada, diktanto konkursas ir t.t..) Atsakingam

asmeniui uz konkretaus konkurso organizavimg (informacijos mokytojams pateikimui, jsakymo parengimas, sklaida, iki 5
bendravimas su organizatoriais). (5 val. tiems mokytojams, kuriy déstomo dalyko yra olimpiados; jei olimpiady néra, o tik

dalyvavimas konkursuose, kurie atsiranda mety eigoje, skirti 3 val.) — individualus susitarimas su mokytoju.

*Miesto konkursy, olimpiady, varzyby organizavimas mokykloje pagal Panevézio miesto administracijos Svietimo skyriaus iki 20

ménesiy veiklos planus.
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* Veikla jvairiose darbo grupése (pvz. SAVE, DMP mokiniy ugdymo, Mano mokymosi dienorascio...)
* mokytojo darbas su DMP mokiniu:

v DMP mokiniy stebéjimas, dalyvavimas jvertinime, vaiko pazinimo aplanko pildymas, individualiy susitarimy, veiklos plano sudarymas, mokiniy
motyvavimas, pagalbos planavimas ir koordinavimas.

v" Kryptingas mokymas pagal mokinio gebéjimus (Parengiamos papildomos/tikslinés uzduotys darbui mokykloje, namuose; Patikrinamos,
jvertinamos, aptariamos su mokiniu atliktos individualios ar grupinés uzduotys; Mokiniai parengiami dalyvauti konkursuose, olimpiadose ir pan.;
Mokiniai konsultuojami atliekant sutartas uzduotis, rengiant individualy ar grupés projekta, planuojant bendrg pamoka, veiklg su mokytoju;
Konsultacijos su specialistais mokykloje ar i$ kity jstaigy, atvejy aptarimas dél DMP mokinio ugdymo ir kt..

v Mokiniy, tévy konsultavimas, individualus pokalbiai dél kryptingo mokymosi, gebé&jimy ugdymo, savirealizacijos galimybiy mokykloje ir uz
mokyklos riby. Mokinio daromos pazangos aptarimas su mokiniu (-¢) ir/ar jo tévais bent 1k. per mén.

v Darbui su 1 DMP turin¢iu mokiniu skiriamos 7 val.,, su 2 DMP mokiniais — 14 val., su 3 DMP mokiniais — 21 val., su 4 DMP mokiniais — 28 val.,
su 5 ir daugiau mokiniy — 30 val. per mokslo metus. Mokytojas gali ugdyti 6 ir daugiau DMP turin¢ius mokinius, taikydamas grupinio darbo
metodus, tuomet skiriamos 30 val. per metus.

v' 6-8 kl. DMP individualus konsultavimas dél projektinés veiklos atlikimo. (1 mokiniui skiriama 0,5 val./sav., bet ne daugiau kaip 10 val. per
pusmetj)

v' ki birzelio mén. pabaigos sudaromas mokytojy, kurie dirbs su DMP mokiniais sgra$as, nurodant, su kiek mokiniy mokytojas dirbs (atsakingas
DMP darbo grupés vadovas). Informacija perduodama direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

* koncertai, vakaronés (muzikos, Sokiy mokyt.)

* sporto varzybos (fizinio ugdymo mokyt.)

* tautiniy Sokiy kolektyvo koncertai, vakarongs. (tautiniy Sokiy kolektyvo vadovui)
* tradiciniy renginiy organizavimas

*pamokelés blisimiems pirmokams
*vadovavimas mokiniy socialinés - pilietinés veiklos jgyvendinimo grupei (nuo 10 iki 30 mokiniy)
*mokiniy individualus konsultavimas (atliekant namy darbus, grjzus po ligos...)

iki 15 val.

9-35

iki 30
iki 30
iki 30
iki 5 (vienam
renginiui)
iki 6
iki 20 (vienai grupei)
nuo 35 val. 1-4 kl.
nuo 36 val. 5-8 kl.

Mokyklos informaciniy technologiju diegimo
koordinavimas:
* progimnazijos Facebook (veikly, renginiy, pasiekimy vieSinimas)

ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinklu grupiy veiklos

(individualus susitarimas)
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10.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Veiklos Met. val.sk

Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:

*vadovavimas metodinei grupei (plany aprobavimas, metiniai jsivertinimo pokalbiai, grupés veiklos planavimas, susirinkimai ir

pasiruosimas jiems, metodinés grupés vadovo jsivertinimas, dalyvavimas miesto metodinio burelio susirinkimuose (valandos

perskaiciuotos pagal kity m. m. Zmoniy skaiciy metodinése (vienam grupés nariui skaiciuojamos 3 val./metams); dorinio

ugdymo mokytojai — humanitary grupéje):
v" Pradiniy klasiy mokytojy; 18x 3=54
v Humanitariniy ir socialiniy moksly mokytojy; 11x 3=33
v Gamtos ir tiksliyjy moksly mokytojy; 5x 3=15
v" Uzsienio kalby mokytojy; 8x 3=24
v’ SaviraiSkos moksly mokytojy 7x 3=21

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programuy rengimas

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy igyvendinimas

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) ju jgyvendinimas

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

Informaciniy komunikacijos technologiju taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinkuy, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitira:

* mokyklos puosyba Iki 140 val.
* suvenyry gamyba Iki 80 val.
* sporto, fizinio aktyvumo ir aktyvios fizinés veiklos pertrauky metu inventoriaus ir jrenginiy priezitira, pasitlymy teikimas jy Iki 3
atnaujinimui.
Mokiniy prieZiiiros ir saugumo uZtikrinimas pertraukuy metu Iki 36 val.
10.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
[ Veiklos Met. val.sk
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Mokiniy ugdymosi rezultaty vertinimas:

* mokiniy projekty rasto darby vertinimas (6-8 kl.): lietuviy k. (10 min. vienam darbui/IT (3 min. vienam darbui);
* mokiniy projekty vieSyjy kalby vertinimas;

* mokiniy projekty vieSyjy kalby vertinimas (mokytojai — dalyko Zinovai)

12/7
iki 40
2-5

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas

10.4. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos

riby:

Veiklos

Met. val.sk

* veiklos mokykloje jtraukiant partnerius;
* isitraukimas ] partneriy organizuojamas veiklas (pradiniy klasiy mokytojy dalyvavimas tévy susirinkimuose darzeliuose ir kt.)

Kiekvienu atskiru atveju
individualus susitarimas
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KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO 1 PRIEDU
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